BRW - das Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Seit 1985 gehort das BRW Bildungsinstitut der Rheinischen Wirt-
schaft zu den anerkannten und renommierten Bildungstrdgern.

Wir arbeiten seit vielen Jahren erfolgreich mit allen relevanten
Partnern aus der Wirtschaft, den kommunalen Tragern und Institu-
tionen zusammen.

Aufgrund der hohen Qualitdt und unseres vielfdltigen und innova-

tiven Bildungsangebotes wurde unsere Arbeit mit Auszeichnungen
mehrfach pramiert:
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Frauen gestalten Zukunft

Initiativpreis Aus- und Weiterbildung: Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK)
Weiterbildungs-Innovations-Preis: Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)
Preis im bundesweiten-Wettbewerb ,GET IT ON"

Die Qualitdt unsere Arbeit wird Das BRW ist offizielles
regelmafig Gberpriift und zertifiziert. Prifungszentrum von Microsoft.
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Hier fFinden Sie uns

BRW Bergheim
Hubertusplatz 1
50126 Bergheim
Tel. 02271 98666-0

BRW Euskirchen
Roitzheimer Straflle 37-39
53879 Euskirchen
Tel. 02251 9491-0

BRW Koln
Poller Kirchweg 99
51105 Koln
Tel. 0221 460231-0

BRW Krefeld
Uerdinger Strafte 11-13
47799 Krefeld

Tel. 02151 65742-46
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info@brw.de
www.brw.de

COACHING

Stabilisierung lhrer
Beschdftigungsaufnahme

*kostenlos mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein nach §45 Abs. 1,
Satz 1, Nr. 5SGB I

BRW

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

www.brw.de



Der erste Schritt ist geschafft - Sie
haben eine Beschaftigung und somit
eine aussichtsreiche Perspektive.

Unsere erfahrenen und kompetenten
Coaches unterstiitzen Sie darin, die Anfor-
derungen, die sich durch die neue Arbeits-
stelle ergeben nachhaltig zu meistern.

Ablauf und Inhalte

Mit unserem Angebot ,Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme"
bieten wir Ihnen eine intensive und bedarfsgerechte Begleitung beim Uber-
gang in Ihr neues Arbeitsverhaltnis.

In regelmadRigen Einzelsitzungen wird die drei- bis sechs-monatige Probe-
zeit, mit all lhren Anforderungen vom Coach begleitet. Hier werden mit
Ihnen konkrete Ziele festgelegt und durch praktische Hilfestellungen umge-
setzt. Ziel ist die positive Absolvierung der Probezeit und die Festigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Inhalte des Coachings

* Einarbeitungs- und Entwicklungsplanung

¢ RegelmaRige Riickmeldegesprache

» Kommunikationstraining: der richtige Umgang mit Vorgesetzten
und Kollegen

¢ Optimierung des individuellen Zeitmanagement

* Umgang mit Stress

» Aufbau und Sicherung eines stabilen sozialen Netzwerkes

* Unterstitzung bei der Bewaltigung von Alltagsproblemen

Das Coaching umfasst 50 Coachingein-
heiten a 45 Minuten im Zeitraum von
17 Wochen.

lhre Vorteile

Das Einzelcoaching bietet Ihnen eine individuelle, zielgerichtete
Orientierung. Abgestimmt auf Ihre personliche Situation unterstiit-
zen wir Sie, in Ihrer neuen Anstellung erfolgreich Ful zu fassen.

Wir entwickeln passgenaue Perspektiven und
Einarbeitungsstrategien und helfen Ihnen dabei,
sich optimal in den Arbeitsalltag und die neuen
Aufgaben zu integrieren.

Termine konnen Sie nach lhrer zeitlichen Verfligbarkeit direkt
und flexibel mit Ihrem Coach vereinbaren. Das Coaching findet in
unseren modernen Raumlichkeiten oder auf Wunsch online statt.
AulBerhalb der tiblichen Arbeitszeiten stehen wir Ihnen z.B. auch
abends und samstags zur Verfiigung.

Nutzen Sie dieses hilfreiche Angebot. Sprechen Sie mit Ihrer Inte-
grationsfachkraft beim Jobcenter bzw. der Agentur fiir Arbeit. Bei
Einreichung eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins nach
8§45 Abs. 1, Satz 1, Nr. 5 SGB lll ist die fiir Sie wichtige MaRnahme
komplett kostenlos.
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