BRW - das Bildungsinstitut der Wir beraten Sie gerne und
Rheinischen Wirtschaft freuen uns auf Ihren Anruf:

Seit 1985 gehort das BRW Bildungsinstitut der Rheinischen Wirk- Frau Paszkiewicz BRW Bergheim BRW Kaoln
schaft zu den anerkannten und renommierten Bildungstrdgern. Projektkoordination Hubertusplatz 1 Poller Kirchweg 99

Paszkiewicz@brw.de 50126 Bergheim 51105 Kdln
Wir arbeiten seit vielen Jahren erfolgreich mit allen relevanten Tel. 0221 4602310 Tel. 02271 98666-0 Tel. 0221 4602310
Partnern aus der Wirtschaft, den kommunalen Tragern und Inskitu-
tionen zusammen. ENE BRW Euskirchen BRW Krefeld

y Roitzheimer Strale 37-39  Uerdinger Strae 11-13 .

Aufgrund der hohen Qualitdt und unseres vielfiltigen und innova- % info@brw.de 53879 Euskirchen 47799 Krefeld Be ru beeg le I te n d e
tiven Bildungsangebotes wurde unsere Arbeit mit Auszeichnungen E « www.brw.de Tel. 02251 94910 Tel. 02151 6574246 . .
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Mitarbeitende im
Offenen Ganztag
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Die Qualitat unsere Arbeit wird Das BRW ist offizielles
regelmalig iberprift und zertifiziert. Priufungszentrum von Microsoft.

Unsere Erfahrung mit der QualifizierungsmaBnahme
des Bildungsinstitus der Rheinischen Wirtschaft:
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Mitarbeiterschulung als wertvolle
Investition fir Ihre OGS

Wir haben eine passgenaue Qualifizierung entwickelt, die systematisch
aufgebaut, praxisorientiert, individuell und direkt einsetzbar ist. Unsere
praxiserfahrenen und qualifizierten Dozierenden verbinden die Theorie mit
der alltdglichen Praxis und Ihren individuellen Erfahrungen.

Die Weiterbildung ist in Prasenz- und/oder Onlineunterricht maglich.
Den Durchfiihrungsort wahlen Sie aus; wahlweise in Ihren oder unseren
Raumlichkeiten.

Die DurchFfithrung der Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend und wird
auf die zeitlichen Wiinsche Ihrer Institution abgestimmt.

Finanzierung:

Bildungscheck NRW. Der Bildungscheck finanziert bis zur Halfte der Weiter-
bildungskosten aus Mitteln des EFS.

Bis zum Jahr 2025 wird die Durchfiihrung von Fortbildungs- und Qualifizie-
rungsmalnahmen fiir den Bereich der Offenen Ganztagsschule vom Minis-
terium fiir Schule und Bildung sowie vom Ministerium Kinder Familie Flicht-
linge NRW gefordert. Bereits erhaltene Forderbestatigungen belegen:
Unser Angebot erfiillt die Férderrichtlinien.

Weiterfiihrende Informationen zur Forderung finden Sie unter:
https://www.ganztag-nrw.de/qualifizierung-ogs/

Auf Wunsch unterstiitzen wir Sie bei Ihrer Antragstellung.

Unser Angebot fir Mitarbeitende
im Offenen Ganztag

Wahlbare Module

Modul 1:

Einfithrung in das (digitale) Lernen

Strategien und Methoden des selbstorganisierten Lernens | Einfiihrung in
den Onlineunterricht via Zoom

Modul 2:

Rechtliche Rahmenbedingungen und Methodik

Rechtliche Grundlagen und Zusammenarbeit in der offenen Ganztagsschule |
Schul- und Jugendhilferecht | Sicherheit, Aufsicht und Arbeitsschutz | Kinder-
und Elternrechte | Kinder,-Jugend-und Sozialdatenschutz | Ndhe und Distanz |
Partizipation

Modul 3:

Wahrnehmen und Beobachten

Entwicklungsbegriff sowie grundlegende Entwicklungsabldufe im Grund-
schulalter | Entwicklungspsychologie] Wahrnehmung und der Einfluss
der Wahrnehmung auf die Beobachtung| Verfahren zur Beobachtung und
Dokumentation des Entwicklungs- und Bildungsstandes eines Kindes

Modul 4:

Gesundheit / Bewegung / Erndhrung

Krankheits- und Gesundheitsdefinitionen | Resilienz und Salutogenese |
Krankheiten und Handlungsvorschriften | Gesundheits- und Infektions-
schutz| Methoden zur Foérderung von Gesundheit, gesunder Erndhrung und
Bewegung in der OGS

Modul 5:

Diversity im Offenen Ganztag

Das Konzept der inklusiven Pddagogik] Interkulturelle Pddagogik | Arbeit in
heterogenen Gruppen | Methoden zur Férderung eines wertschitzenden
Umgangs mit Andersartigkeit

Modul 6:

Berufsbezogene Kommunikation und Interaktion

Reflektion und Verbesserung der eigenen Kommunikationsfahigkeit im beruf-
lichen Alltag | Erwerben und Gben einer fachlichen Prasentationskompetenz



